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Betriebssatzung
"Stadt Leichlingen — Stadtischer Abwasserbetrieb"

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) im
der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in
offentlichen Unternehmen im Lande Nordrhein-Westfalen vom 17.12.2009 (GV. NRW. S.
950) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen —
EigvO — vom 16.11.2004 — GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15, zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 17.12.2009 (GV. NRW. S. 963) hat der Rat der Stadt
Leichlingen in seiner Sitzung am 26. April 2012 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1

Name und Gegenstand des Eigenbetriebes

1. Der Stadtische Abwasserbetrieb der Stadt Leichlingen — im Folgenden Betrieb — wird
als eigenbetriebsahnlicher Betrieb auf Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und
der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

2. Der Betrieb flihrt den Namen "Stadt Leichlingen — Stadtischer Abwasserbetrieb".

3. Zweck des Betriebes einschlieBlich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist die
Umsetzung des Abwasserbeseitigungskonzeptes und alle den Betriebszweck
fordernden Geschafte.

§2

Betriebsleitung

1. Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung.

Hierzu gehoren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend
notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals, die Anordnung der
notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterung, die
Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsglitern des
laufenden Bedarfs, Abschluss von Werkvertragen und von Vertragen mit Tarif- und
Sonderkunden.

Ferner obliegt der Betriebsleitung die Erarbeitung der Beitrags- und
Gebiuhrenkalkulationen fur die Kanalanschlussbeitrége und Abwassergebihren sowie
die Heranziehung zu Kanalanschlussbeitrdgen, Abwassergebihren und
Kostenersatzanspriichen nach MalRlgabe der 88 6, 8 wund 10 des
Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit der
Beitrags- und Gebihrensatzung zur Entwésserungssatzung der Stadt Leichlingen.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Betriebes unter
Okologischen Gesichtspunkten verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen



und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Fir Schéden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes
und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

1. Zur Leitung des Betriebes wird eine Betriebsleiterin / ein Betriebsleiter bestellt.

2. Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

§3

Vertretung des Eigenbetriebes

1. In den Angelegenheiten des Betriebs vertritt die Betriebsleitung die Gemeinde, sofern
die Gemeindeordnung oder diese Verordnung keine andere Regelung treffen.

2. Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer /
seiner Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung o6ffentlich bekannt
gemacht. Die Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter dem Namen des Betriebs.

3. Bei verpflichtenden Erklarungen des Betriebs ist nach den Vorschriften der §§ 64 und
74 GO zu verfahren. Die Erklarungen nach § 64 Abs. 1 GO sind von der
Blrgermeisterin bzw. dem Blirgermeister oder ihrer / seiner allgemeinen Vertretung
und einem Mitglied der Betriebsleitung zu unterzeichnen. Arbeitsvertréage und
sonstige schriftliche Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhdltnisse von
Angestellten und Arbeitern sind von der Blirgermeisterin bzw. dem Blrgermeister
oder ihrer / seiner allgemeinen Vertretung zu unterzeichnen (§ 74 Abs. 3 GO);
Blrgermeisterin oder Blrgermeister sollen mdglichst diese Unterschriftsbefugnis
durch Dienstanweisung auf die Betriebsleitung Ubertragen. Die Geschafte der
laufenden Betriebsfiihrung gelten als Geschafte der laufenden Verwaltung (§ 64 Abs.
2 GO).

§4

Zustandigkeiten des Rates der Gemeinde

Der Rat der Gemeinde entscheidet Uber die Angelegenheiten, die er nach der
Gemeindeordnung nicht Uibertragen kann, sowie insbesondere liber

a) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung,
b) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

c) die Festsetzung der offentlichen Abgaben (Abwassergeblihren,
Kanalanschlussbeitrage),

d) die Festsetzung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des
Betriebsausschusses,

e) die Riickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde.



§5

Betriebsausschuss

. Der Rat bildet fiir den Betrieb einen Betriebsausschuss.

. Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, die gemaB § 114 (3) GO in
Verbindung mit der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe (EigvVO) gewahlt werden.

. Der Betriebsausschuss berdt die Beschliisse des Rates vor. Er entscheidet in den

Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die

Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duBerster Dringlichkeit kann der
Birgermeister / die Blirgermeisterin mit dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1, Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

. Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung libertragen sind. Dariiber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat ausdriicklich Ubertragenen
Aufgaben sowie in folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von € 75.000
Ubersteigt; ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsflihrung und
Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung
oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind.

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall € 25.000
Ubersteigen.

c) Erlass, Teilerlass oder Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall €
10.000 ubersteigen.

. In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, wenn die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Blirgermeister / die
Burgermeisterin im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder einem anderen dem Rat angehdrigen Ausschussmitglied
des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO gelten entsprechend.

. Der Betriebsausschuss entscheidet in Vergabeangelegenheiten.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 5 EigVO.

§6

Rechtliche Stellung der Biirgermeisterin / des Biirgermeisters

. Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin / den Blirgermeister (iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten. Die Blrgermeisterin / der
Birgermeister kann von der Betriebsleitung Auskunft verlangen und ihr im Interesse
der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung Weisungen erteilen.

. Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaBem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung einer Weisung der Birgermeisterin / des Birgermeisters nicht



Ubernehmen zu kénnen, und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung  zwischen
Betriebsausschuss und der Blirgermeisterin / dem Blirgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

3. Die Regelungen des Absatzes 2, insbesondere lber Weisungsmdglichkeiten, gelten
nicht fir die Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlieBlich der
Betriebsleitung unterliegen.

§7

Unterrichtung der Kimmerin / des Kdimmerers

Die Betriebsleitung hat der Kammerin / dem Kammerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der
Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten. Sie hat ihr / ihm ferner auf
Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§8

Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen richten sich nach den §§ 9 — 26 der EigVO.
Im einzelnen wird flir den Betrieb hierzu folgendes bestimmt:

a) Zu §9 EigvO, Stammkapital
Das Stammkapital wird mit 25.000,00 € festgesetzt.

b) Zu § 12 EigvVO, Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr

C) Zu § 14 EigvO, Wirtschaftsplan
Der Betrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellentibersicht.

Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplanes, die sachlich eng
zusammen gehdren, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrausgaben fiir
Einzelvorhaben des Vermdgensplans, die 20 % des Ansatzes im
Vermoégensplan  Uberschreiten,  bedirfen  der  Zustimmung  des
Betriebsausschusses.

Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplanes erfolggefahrdende Minderbetrage
zu erwarten, so hat die Betriebsleitung die Bilirgermeisterin / den
Blrgermeister unverzliglich zu unterrichten. Erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen bedlrfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es
sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die
Blrgermeisterin / der Birgermeister und der Betriebsausschuss zu
unterrichten.

d) Zu § 20 EigvO, Zwischenberichte



Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin / den Blrgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalende Uber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des
Vermdégensplans schriftlich zu unterrichten.

e) Zu §§ 21 — 26 EigVO, Jahresabschluss, Lagebericht, Rechenschaft
Der Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und dem
Anhang sind bis zu dem Ablauf von drei Monaten nach Ende des

Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber die
Blrgermeisterin / den Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der
sie mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Gemeinde zur Feststellung
weiterleitet.

§9

Personalangelegenheiten

1. Beim Betrieb sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen ohne
Beamtenstatus) zu beschaftigen.

2. Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hoéhergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern liegt bei der
Birgermeisterin / dem Blirgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht
zukommt.

3. Die beim Betrieb beschaftigen Beamtinnen / Beamten sind im Stellenplan der Stadt
zu flhren und in der Stellentbersicht des Betriebes nachrichtlich anzugeben.

§ 10
Personalvertretung

Der Betrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadtverwaltung
Leichlingen, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Leichlingen auch die
Personalvertretung des Eigenbetriebes Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§11
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt fiir den Betrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§12
Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tag der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Betriebssatzung vom 15.09.2005 auBer Kraft.



Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Nach § 7 (6) GO des
Landes Nordrhein-Westfalen kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
gegen diese Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

die Satzung ist nicht ordnungsgemaB o6ffentlich bekannt gemacht worden,

der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Stadt vorher gerligt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

00 oo

Leichlingen, den 26. April 2012

gez. Ernst Miller
Blirgermeister



